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Nelson Mora Murcia

Lider del Laboratorio de Pensamiento de Diseno -Universidad del

Rosario.

Facilito espacios y conversaciones con el proposito de
Inspirar, colaborar y co-crear soluciones, usando el

poder del Pensamiento de Disefio y la gamificacion.

Participacion en programas de innovacion y emprendimiento a nivel

Internacional y nacional.
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Reglas del juego

@ Respeto absoluto por los demds. Podemos pensar diferente.

** Dejar el ego afuera, estamos en un lugar seguro y cémodo para aprender
@ Regalarnos la oportunidad de abrir la mente y ponernos en situaciones imaginarias

v Tener una participacion breve y concreta, para lograr escuchar a los demas

' Puntualidad.
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® Estar presentes, regalate estas horas de conocimiento y nuevas experiencias.

& Espacio para experimentar y conversar.
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Panorama
Actual

Creatividad
e Innovacion

Identificacion de
oportunidades
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CAMBIO = EVOLUCION










LAS INNOVACIONES SE DIFUNDEN CADA VEZ MAS RAPIDO /‘ \

Teigtoro | : -
Rado N - ..
v I : -

Internet B ¢~

Facebook B s Avos

IPod - 3 Afos

Angry Birds Il 350 :
Tiempo en alcanzar

19 Dias - i
Pokemon Go 50 millones de usuarios

Netflix | 48 Horas




LO UNICO CONSTANTE ES EL CAMBIO N
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Disco de Vinilo ))‘ Casette ))‘ Audio CD ))* iPod

€MUSIC ) spotify




Cambio de mentalidad

Nuevas habilidades y competencias




MODELO BASADO
EN CREATIVIDAD

MODELO BASADO
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3 LAURENCE JUDE
FISHBURNE LAW |

SPREADS

STEPHEN KINGS

STEPREN KINE'S THE STAMD
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AMERICA YOU CAN BE MY EX-wire!
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Nueva mentalidad
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MENTALIDAD EMPLEADO MENTALIDAD EMPRENDEDOR
DRGANIZACION TRADICIONAL ORGANIZACION AGILES

Nuevas competencias




Habilidades
para el trabajo
en el 2025

En la cuarta revolucion
industrial, la creatividad es
protagonista para enfrentar
los cambios en las maneras
de producir y trabajar.

Top 10 skills
of 2025

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management
@ Working with people

@ Technology use and development
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Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies
Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative
Leadership and social influence
Technology use, monitoring and control
Technology design and programming
Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Futre of Jobs Report 2020, Workd Econome Forur




TECNOLOGIA + CREATIVIDAD

BIENVENIDOS A LA ERA
DE LA CREATIVIDAD,

EL EMPRENDIMIENTO
Y LA INNOVACION

LOS CREATIVOS ROMPEN LOS PATRONES
CON LA APARICION DE EMPRESAS QUE

REVOLUCIONAN AL MUNDO

Fuente: Economia Naranja BID.
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¢SE NAGE 0 SE APRENDE
A SER CREATIVO?

;Queé tal si....?
¢ Qué pasaria si....?



http://www.innhaus.co
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El proceso emprendedor

.-------------------------------------------...‘ .llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll....‘

Etapa temprana Etapa Crecimiento
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ENCUESTA
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Mentalidad tradicional
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:De donde se le ocurrio la idea...




Enfoque diferente

Gl EMPEZAR POR EL RETO

Problema =» Solucion

o
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NUEVA Mentalidad

@ F RETO

PUNTO DE PARTIDA

IDENTIFICAR UN
PROBLEMA A RESOLVER

o/ o =<

IDEAR Y PROTOTIPAR: ENTREGAR Y ESCALAR
MATERIALIZACION IMPLEMENTAR

o )

DESCUBRIR
ENTENDER

AJUSTAR
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Cazadores de problemas




De problemas a retos

Traducir el problema en una pregunta de oportunidad




Definicidon del reto

A . :QUE
;EI:LE:. SITUACION
PROBLEMA? SE QUIERE

MEJORAR?




M1. H4. DEFINICION DE RETO

Esta herramienta te permitira crear una declaracion para guiar el proceso de
disefio de tu idea de negocio, a partir del planteamiento de una pregunta.

PROGRAMA PARA EL
EMPRENDIMIENTO SENIOR
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/  Describe el problema encontrado \\ / ¢En donde ocurre? \\
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Formular el reto X

. Como podriamos *+ Verbo en infinitivo + complemento

dComo podviamos ayudar a los padves
primevizos a educar mejov a sus kyos?




M1. H4. DEFINICION DE RETO PROGRAMA PARA EL
Esta herramienta te permitira crear una declaracién para guiar el proceso de EMPRENDIMIENTO SENIOR
disefio de tu idea de negocio, a partir del planteamiento de una pregunta.
AP N P & 3
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Este trabajo esta licenciado bajo “Creative CommonsAttribution-ShareAlike 3.0 Unporied License.” Para
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ENTREVISTAS

ENTREVISTAR
& OBSERVAR

Aprende de los usuarios
y descubre aquello qué

verdaderamente NECESITAN o les
PREOCUPA acerca de la situacidn




] Safart
Entrevistas 0bsevvacion volucramiento

Estas técnicas te ayudaran a organizar y visualizar los
problemas y desafios que identifiques en tu entorno




M1. H2. ENTREVISTA PROGRAMA PARA EL

Esta herramienta te ayudara a organizar y visualizar los problemas y desafios que EMPRENDIMIENTO SENIOR
identifiques en tu entorno.

¢Qué vas a indagar? ¢Cuales son las preguntas claves? Define tu guion
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Tips para las entrevistas / \

Una regla general

Pregunte acerca del pasado
Observe el presente
Olvidese del futuro




Tips para las entrevistas
Algunos ejemplos de preguntas

» ,Podria contarme como hace para... (escriba aqui el problema)?

* ;Alguna vez has tenido una experiencia relacionada con... (escriba aqui el problema)?
Me puede contar la historia.

» ,Podria describirme lo que sucede cuando... (escriba aqui el problema)?
« Alguna vez ha tenido... (escriba aqui el problema)?

o ;Cuando fue la Ultima vez que le ocurrio... (escriba aqui el problema)?

* ,Como lo soluciond?

* ,Qué otras soluciones has intentado? ; Has buscado otras soluciones?
 ,COmo vy cuando usa esas soluciones?

* ,CoOmo se siente respecto a...?

» ,Cudles son los tres mayores retos cuando (escriba aqui el problema)?




€ € EL MUNDO NO NECESITA MAS PRODUCTOS,
NECESITA MEJORES SOLUCIONES A
L0S PROBLEMAS YA EXISTENTES.

ASI QUE, EN VEZ DE PREGUNTARTE
"¢QUE PUEDO VENDER?,PREGUNTATE
¢QUE PROBLEMA PUEDO RESOLVER? 59

GRETTA VAN RIEL
FUNDADORA SKYNNY ME TEA
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Siguiente sesion

Sesion coach 2

Propuesta de valor
26 agosto 2023
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